REPUBLIQUE FRANGAISE EXTRAIT DU REGISTRE

DEPARTEMENT

59 - NORD

! Nombre de conseillers |

|« en exercice 15

« présents 14

r votants 14
» absents 1

22 aofit 2023

 Date de convocation : . . s o
- Le Conseil Municipal de cette commune, réguliérement convoqué, s'est

Date d'affichage :
25 aolt 2023

Objet

Création d'un emploi
permanent d'adjoint
administratif

Lo

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL

024 /2023

¢ De la commune d' ESTREUX

. Séance du 04 septembre 2023 3 20 heures 00

;= exclus 0

réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances

. sous la présidence de :

.~ M. HENNEBERT Maurice

Etaient présents :

Mrs HENNEBERT, MORELLE, CARE, DEGROOTE, DELATTRE, DZIK,
MARCAILLE, MIELCZAREK

Mmes THEOLAT, DEGARDIN, DI MUZIO, HEGO, MARATIER, VALOIS

Absent Excusé :
M. Michel GEORGES

Secrétaire de séance :
Mme DEGARDIN Anne-Clary

DELIBERATION PORTANT CREATION
D'UN EMPLOI PERMANENT

Le Maire rappelle a ['lassemblée :

Conformement a larticle L.313-1 du code general de la fonctlon
publique, les emplois de chaque collectivité sont créées par lorgane
délibérant de la collectivité.

I appartient donc au Conseil Municipal de fixer Ueffectif des emplois a
temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement desz
services. En cas de suppression demploi, {a décision est soumise a lavis
préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d'un emploi permanent doit préciser :

- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a 'emploi
crée,

- la catégorie hiérarchique dont l'emploi reléve,

- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée
hebdomadaire de service afférente a l'emploi en fraction de




~ temps complet exprimée en heures

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les
collectivités peuvent recruter, en application de larticle L.332-14 du
code précité, un agent contractuel de droit public pour faire face a
une vacance temporaire d'emploi dans lattente du recrutement d'un
fonctionnaire.

Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée d'une durée d'un
an. Il pourra étre prolongé, dans la limite dune durée totale de deux
ans, lorsque la procédure de recrutement d'un fonctionnaire n‘aura pu
aboutir au terme de la premiere année.

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d'un
emploi permanent d'un Adjoint Administratif ;

Le Maire propose a l'assemblée :

la création d'un emploi permanent d'Adjoint Administratif a temps
. complet, a raison de 35 Heures par semaine,

a ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenanﬁf
. au cadre demplois des adjoints administratifs territoriaux aux
grades du 8éme échelon relevant de la catégorie hiérarchique C.

- lagent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :
~ Travaux de secrétariat

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront
| au cadre d'emplois concerné.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public
dans lattente du recrutement d'un fonctionnaire.
Le recrutement de lagent contractuel sera prononcé a lissue d'une
procedure prévue par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et
n°88-145 du 15 fevrier 1988, ceci afin de garantir ['égal accés aux
emplois publics.

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en
avoir délibéré,

DECIDE

de créer un emploi permanent a temps complet d'agent administratif
au grade du 8éme échelon relevant de la catégorie hiérarchique C du
cadre d'emplois des Adjoints administratifs Territoriaux a raison de 35
heures (durée hebdomadaire de travail).

Cet emploi pourrait étre occupé par un agent contractuel recruté a
durée déterminée pour une durée maximale dun an en cas de
recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de l'application
de larticle L.332-14 du code général de la fonction publique.
Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite dune durée totale de
2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée au 2°™ alinéa de larticle
L.332-14 du code général de la fonction publique, la procédure de
recrutement pour pourvoir lUemploi par un fonctionnaire nait pu
aboutir. ;

Monsieur le Maire est chargé de recruter l'agent affecté a ce poste.




Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de lagent
| . < . “ o . \ i
nomme seront inscrits au budget aux chapitres et articles prévus a cet
effet. k
| {

?ADOPTE A L' UNANIMITE POUR EXTRAIT CONFORME
Acte rendu exécutoire apres le dépdt en Sous-préfecture DE
VALENCIENNES le .

Publié ou notifié le .

Fait a ESTREUX, le 05 septembre 2023

Le Maire




